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LIONS-QUEST

It is easier to build strong children
than to repair broken men.

Frederik Douglass
1818-1895
einflussreicher afroamerikanischer
Schriftsteller
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ENTWICKLUNG VON LIONS-QUEST

1984: Start als Gemeinschaftsprojekt von Lions Clubs
International und Quest International in den USA

1994: Erprobung der ersten deutschen Fassung von
Lions-Quest

2024: 30 Jahre Lions-Quest in Deutschland

Lions-Quest aktuell in mehr als 100 Landern und in
uber 49 Sprachen ubersetzt

4 ‘ ‘@* Lions Deutschland
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WAS IST LlONS_QU EST’; lions-quest.de

Lions-Quest ist ein effektives
Lebenskompetenz- und
Praventions-Programm

fur junge Menschen!

‘7@?}5& Lions Deutschland
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KERNZIELE VON LIONS-QUEST

Starkung sozialer und personlicher Schlusselkompetenzen
(Life Skills)

Vorbeugung von selbst- und fremdschadigenden Verhaltensweisen
(Pravention)

6 ‘ @ Lions Deutschland
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BEDEUTUNG VON PRAVENTION

Lions-Quest Ansatz = Unspezifische Pravention
Vorbeugung gegen:

Jugendkriminalitat / Jugendgewalt
Mobbing / Cybermobbing _ ‘
Diskriminierung / Rassismus B Suchipivention lebenskompeten -~
Extremismus / Radikalismus |
Sucht / Drogen / Alkohol

Seelische und emotionale Storungen

40 Lions Deutschland
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LEBENSKOMPETENZEN

Selbstwahrnehmung
Empathiefahigkeit

Kreatives und kritisches Denken World Health
Entscheidungsfihigkeit Organization
Kommunikationskompetenz

Fahigkeit zur Gefiihlsbewaltigung W
Umgang mit Stress murnnn
Beziehungsfahigkeit u N [ s I: I]

Az .
4O Lions Deutschland
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WIRKUNGSPOTENZIAL VON LIONS-QUEST

Positive Auswirkungen auf die Klasse/Gruppe
Emotionale, soziale und korperliche Gesundheit
Lernerfolge und hoheres Leistungsniveau

Lions-Quest unterstutzt junge
Menschen dabei, ihr Leben
selbstverantwortlich und

gemeinwohlorientiert zu gestalten.

4¢MP Lions Deutschland




METHODISCHER ANSATZ: L—Q
MULTIPLIKATORENSCHULUNG o

Fortbildungsseminare fur Lehrkrafte und andere Multiplikator*innen
(Sozialpadagog*innen, Kontaktbeamt*innen der Polizei,
Praventionsfachkrafte...).

Bei schulinternen Seminaren auch
Elternvertreter*innen der Schule

Einsatz von Lions-Quest bei deren Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

4¢MP Lions Deutschland
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TRAINER-TEAM

37 qualifizierte und professionelle
Lions-Quest-Trainerinnen und

-Trainer leiten die Seminare.
Sorgfaltige Trainer*innenausbildung

durch international zertifizierte Lions-

Quest Senior Coaches

11 4¢PF Lions Deutschland
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EXPERTENMEINUNG

,ES GIBT WOHL KAUM EIN ANDERES PROGRAMM

ZUR FORDERUNG SOZIALER KOMPETENZEN, DAS SO
NACHHALTIG UND ERFOLGREICH DAS SCHULSYSTEM
IN DEUTSCHLAND BEREICHERT HAT WIE LIONS-QUEST!"

,LIONS-QUEST HAT SICH ZUM EINDEUTIG FUHRENDEN
PRAVENTIONSPROGRAMM IN DEUTSCHLAND
ENTWICKELT."

Der renommierte Bildungs-, Sozial- und Gesundheitswissenschaftler Prof. Dr. Klaus
Hurrelmann hat bei der Entwicklung von Lions-Quest in Deutschland mitgewirkt.

44k Lions Deutschland
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PARTNER / NETZWERKE (auswan)

KKH Kaufmannische Krankenkasse

Stiftung Deutsches Forum fur Kriminalpravention
Deutscher Praventionstag

Deutsche Gesellschaft fur Demokratiepadagogik
Tragerkonferenz ,Grune Liste Pravention®
Netzwerk ,Wertebildung” der Bertelsmann Stiftung

Landesprogramm fur Demokratie und
Menschenrechte Niedersachsen

Landeszentrale fur politische Bildung NRW
Kultusministerien und Schulbehorden der Lander

hm‘ 3
13 ‘@» Lions Deutschland
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FUHRENDES PRAVENTIONSPROGRAMM
Mehr als 5.000 Lions-Quest Seminare seit 1994
Mehr als 120.000 Lehrkrafte qualifiziert

Mehr als 25 Mio. Schuler*innen erreicht

Millionen Kinder und Jugendliche erreicht
Lions-Quest Qualitatssiegel in Kooperation mit MK

Von den Kultusministerien aller 16 Bundeslander
anerkannt

Von den fuhrenden Beratungsplattformen fur
Pravention empfohlen

14 44k Lions Deutschland
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LIONS-QUEST SCHLUSSELBEGRIFFE
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Fahigkeiten — Anerkennung — Verantwortung

Aktivititen / Ubungen / Energizer

Lernen mit Kopf, Herz und Hand
Gruppenbildungsprozesse
Einstellungen & Haltungen
Akzeptanz & Toleranz

Arbeit in Projekten

Reflexion

Nachhaltigkeit

'%“"‘é'u ».,Ib..sciomnmcn ?PE.. flanesy

E pr|n0|ple

© Can Stock Photo

Jede/r kann neben jeder/m stehen, neben jeder/m sitzen und

mit jeder/m arbeiten

4¢MP Lions Deutschland
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LQ ,ERWACHSEN WERDEN"

2,5-tagige Fortbildung fur Lehrkrafte an x L3
allgemeinbildenden Schulen g
Zielgruppe: Schuler*innen der Sekundarstufe
I

(10 - 14 Jahre)

Vermittlung von Lebenskompetenzen o N.--
Personale Kompetenzen: Selbstvertrauen, Lions-Quest , Erwachsen v i
Selbstbewusstsein, Selbstwertgeflhl, oo alione Ha: & ryle S "
Resilienz
Interpersonale Kompetenzen: Beziehungen

aufbauen und pflegen, kommunizieren,
Probleme losen, Empathie zeigen
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LQ ,ERWACHSEN HANDELN"

2,5-tagige Fortbildung fur Lehrkrafte an
allgemeinbildenden Schulen

Zielgruppe: Schuler*innen der Sekundarstufe Il
(15 - 21 Jahre)

Vermittlung von Lebenskompetenzen: Erwachsen handeln
Zusatzlich zu LQ EW: tiefere Reflexion, :
Ambiguitatstoleranz, Selbstwirksamkeit

Demokratiebildung: Politische Urteils- und
Partizipationsfahigkeit, Moglichkeiten der
Mitbestimmung und Beteiligung

,oervice Learning“: Lernen durch Engagement
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LQ ,ZUKUNFT IN VIELFALT"

1,5-tdgige Fortbildung fiir Lehrkrafte und € Lions-Quese

Gruppenleiter*innen

Zielgruppe: Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene mit und ohne Migrations-
hintergrund (10 - 21 Jahre) Zukunft in Vielfal

INTERKULTURELLE

Vermittlung interkultureller Kompetenzen: W

INNERHALB &
AUSSERHALB
DER SCHULE

Einstellungen und Haltungen
Werte (Keine Wertungen)

Toleranz und Akzeptanz

Padagogik der Vielfalt (Annedore Prengel)
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LQ SCHULLEITUNGSWORKSHOP

- 4-stundige Fortbildung fur Schulleitungen

- Ziel: Nachhaltige Forderung von Pravention L Q
Schulleitungs-

Workshop

- Inhalt: Basis-Informationen uber Pravention in
Deutschland und Tipps fur die schulische
Implementierung

* Plus rund 100-seitige Broschure ,,Pravention in
der Schule*

20 ‘ @ Lions Deutschland



LIONS-QUEST-PROGRAMMUBERSICHT
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Erwachsen
werden

Fur Lebens-
und Sozial-

kompe-tenzen

Kinder und
Jugendliche

10-14 Jahre, Sek.-
Stufe |

Prasenz,
Online &
Hybrid (inkl.
C-19)

L—Q

Erwachsen
handeln

Fur Empathie
und Demo-
kratiever-
standnis

Jugendliche 15-21
Jahre, Sek.-Stufe Il

Prasenz (inkl.

C-19)

L—Q
Zukunft in
Vielfalt

Fur inter-
kulturelle
Kompetenz

Junge Menschen
10-21 Jahre, mit
und ohne
Migrations-
Erfahrung

Prasenz

Fur den
Einblick in
Ziele und
Methoden

Lehrkrafte

Prasenz &
Online

Schulleitungs-

Workshop

Fur Praven-
tion an
Schulen

Schulleitung

Prasenz

Fur Impulse
zu Corona-
relevanten
Themen

Lehrkrafte

Online

L—Q
Praxis-
begleitung

Fur den
fachlichen
Austausch
und Imple-
mentierung

Lehrkrafte

Prasenz &
Online

21 ‘ @ Lions Deutschland
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LQ-NACHHALTIGKEIT

Evaluierung jeder Veranstaltung durch die Teilnehmenden

Aufbauseminare: Nach Absprache mit einzelnen Schulen; Dauer 1-1,5 Tage;
Themen: Energizer, Elternarbeit, Mobbing, Refresher, ...

Praxisbegleitung finanziert durch Bundeslander (6-8 Nachmittagssitzungen
uber 1 Jahr verteilt, nicht bundesweit implementiert)

Qualitatssiegel (Zertifizierung durch MK und Lions-Club), verliehen fur 3
Jahre, Rezertifizierung 3 oder 5 Jahre

4¢MP Lions Deutschland
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LQ-QUALITATSKRITERIEN

Regelmalige Evaluierung durch verschiedene Universitaten oder
wissenschaftliche Institute (Bielefeld, Freiburg etc.)

Regelmafige Neuausgabe (Ziel: ca. alle 5 Jahre)

Begleitung durch Wissenschaftlichen Beirat

Anspruchsvolle Trainer*innenausbildung:
Voraussetzung: Seminarteilnahme/Erfahrung mit LQ
Auswahlgesprache (Senior-Trainer*innen und Programmleltun'g)

Trainerinnen-Ausbildung (mehrstufig, mindestens 4, in der Regel 6
Seminare, 6 bis 12 Monate, Zertifizierung, nationale und
internationale Qualitatsrichtlinien

Koordinierung durch LQ-Programmilieitung (Dr. Sicking)

4¢MP Lions Deutschland
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LQ ORGANISATION

Verwaltung u. Koordinierung der Ablaufe in der Stiftung der Deutschen
Lions (SDL) in Wiesbaden

Kontaktaufnahme der Schule mit
einem/r Trainer®in
dem ortlichen Lions-Club
dem Lions-Quest Beauftragten
des Bundeslandes
der Stiftung der Deutschen
Lions

Ziel: Terminabsprache, Klarung der Finanzierung u. des Seminarablaufes,
Organisation des Materialflusses, ...

25 ‘ @ Lions Deutschland
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LQ ORGANISATION

Zunehmend: Schulinterne Seminare (breitere Basis fur die weitere Arbeit)
Alternativ: LQ-Seminare in der Region mit mehreren Schulen

Moglichst Teilnahme von Schulleitungsmitgliedern (hohere Akzeptanz)
Moglichst Teilnahme von Lehrkraften aus Kooperationsschulen
Zustandigkeit fur Pravention (vorher) klaren

Klarung der nachsten Schritte am Ende des Seminars (Wer, was, mit wem,
bis wann, ...)

Vorstellung der Praxisbegleitung im Seminar; spatere Entscheidung

Vorstellen von bereits existierenden Praventions-Konzepten anderer
Schulen, bzw. schulinterner Curricula

Aus jedem Seminar kann sich ein weiteres Seminar ergeben

4¢MP Lions Deutschland
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LQ ORGANISATION

Finanzierung:
Kosten pro TN im Einfuhrungsseminar: 200 € bei 2,5-tagigen Seminaren
Kostenverteilung:

Eigenbeitrag der TN / der Schule nach Absprache mit dem
unterstutzenden Lions-Club: 50 — 80 €

Beitrag einiger Bundeslander: ca. 15 €/TN (z.B. in NDS 185 €/
Seminarplatz)

Lions-Club(s) vor Ort: Differenzbetrag

Fakultativ: Praventionsmittel der Kommune, Forderverein der
Schule

Kooperation mit gesetzlichen Krankenkassen

4¢MP Lions Deutschland




L—Q

lions-quest.de

ZIELE VON LIONS(-QUEST)

1.

2.
3.

Den Geist gegenseitiger Verstandigung unter den Volkern der Welt zu WECKEN und zu
erhalten;

die Grundséatze eines guten Staatswesens und guten Buirgersinns zu FORDERN;

aktiv fur die burgerliche, kulturelle, soziale und allgemeine Entwicklung der Gesellschaft
EINZUTRETEN;

die Clubs in Freundschaft, Kameradschaft und gegenseitigem Verstandnis zu
VERBINDEN;

ein Forum fur die offene Diskussion aller Angelegenheiten von offentlichem Interesse zu
BILDEN, ohne jedoch politische Fragen parteiisch und religiose Fragen unduldsam zu

behandeln;
einsatzfreudige Menschen zu BEWEGEN, der Gemeinschaft zu dienen ohne daraus

personlich materiellen Nutzen zu ziehen;
Tatkraft und vorbildliche Haltung in allen beruflichen und personlichen Bereichen zu
entwickeln und zu fordern.

IO
28 ‘ Lions Deutschland
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ZIELE VON LIONS

1.

2.
3.

Den Geist gegenseitiger Verstandigung unter den Volkern der Welt zu WECKEN und zu
erhalten;

die Grundséatze eines guten Staatswesens und guten Buirgersinns zu FORDERN;

aktiv fur die burgerliche, kulturelle, soziale und allgemeine Entwicklung der Gesellschaft
EINZUTRETEN;

die Clubs in Freundschaft, Kameradschaft und gegenseitigem Verstandnis zu
VERBINDEN;

ein Forum fur die offene Diskussion aller Angelegenheiten von offentlichem Interesse zu
BILDEN, ohne jedoch politische Fragen parteiisch und religiose Fragen unduldsam zu

behandeln;
einsatzfreudige Menschen zu BEWEGEN, der Gemeinschaft zu dienen ohne daraus

personlich materiellen Nutzen zu ziehen;
Tatkraft und vorbildliche Haltung in allen beruflichen und personlichen Bereichen zu
entwickeln und zu fordern.

IO
29 ‘ Lions Deutschland
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ft beginnt heute!
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| Zeigen Sie Gesicht. Unterstlitzen Sie
| Jetzt die Erwachsenen von morgen!

www.zukunft-heute-lions.de

~ HERZLICHEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Stiftung der Deutschen Lions
Bleichstral3e 3

65183 Wiesbaden

Tel.: +49 (0) 611 99154-61
Fax: +49 (0) 611 99154-83
E-Mail: info@lions-stiftung.de




